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Inleiding Rivka

Sinds 25 oktober 2021 is stichting Rivka een officiéle stichting. Wij willen zorgen dat iedereen de
mogelijkheid heeft op een duurzaam toekomstperspectief. Stichting Rivka is alleen actief in Malawi.
De problemen die daar spelen zijn divers. U kunt denken aan armoede, drugsproblemen en geweld.
Het motto van stichting Rivka is ‘Building bridges for a brighter future’. Er wordt onder andere
geinvesteerd in de eerste levensbehoeften (aandacht, voedsel, huisvesting, etc.), onderwijs,
empowerment en re-integratie in de samenleving. Stichting Rivka doet dit vanuit een Christelijke
visie. De stichting heeft een ANBI-status.

Wij willen met stichting Rivka bereiken dat iedereen gezien en gehoord wordt. Wij willen onze
rijkdom delen met mensen in nood en vinden dat het tijd is dat onze daden gaan spreken en er weer
recht wordt gedaan in de wereld. leder mens heeft recht op een menswaardig bestaan. Wij streven
naar rechtvaardigheid en het opbouwen of terugvinden van de kwaliteit van leven. Wij gaan dit
bereiken door projecten te ontwikkelen in Malawi en hierin te investeren.

Om dit te bereiken zijn er op dit moment meer donateurs nodig en meer naamsbekendheid. Bij deze
punten ligt ook onze focus voor de komende jaren. Wij hebben twee projecten: “Destiny Girls” en
“Grace Orphan Care”. Grace Orphan Care is een voor- en naschoolse opvang.

Termijn van het beleidsplan
Het beleidsplan is voor de komende 3 jaar en zal in het jaarplan verder worden beschreven.



1. Algemene gegevens Rivkoe

In dit hoofdstuk vindt u de algemene gegevens van de stichting.

Naam stichting: Stichting Rivka
KvK-nummer: 84309881

RSIN/fiscaal nummer: 863166118

Datum inschrijving KvK: 25-10-2021

Rechtsvorm Stichting

ANBI-status Ja

Contactadres: Oude singel 86, 2871 SG, Schoonhoven
Website: www.stichtingrivka.com
E-mail: info@stichtingrivka.com
Telefoonnummer: +31 638550166
Bankrekeningnummer: NL51 INGB 0674 8834 89


http://www.stichtingrivka.com/
mailto:info@stichtingrivka.com

2. Missie en visie Rivka

In dit hoofdstuk van het beleidsplan vindt u de missie en visie van de stichting.

De stichting is gevestigd aan de oude singel 86, 2871 SG Schoonhoven, Nederland.

2.1 De missie

Stichting Rivka streeft naar rechtvaardigheid en het opbouwen of terugvinden van kwaliteit van leven
voor kwetsbare mensen in Malawi. Wij geloven dat ieder mens recht heeft op een menswaardig
bestaan met onderwijs, zorg, voeding en aandacht en dat kleine handreikingen samen leiden tot
grote verandering.

2.2 De visie

Wij willen duurzame verandering realiseren door lokaal samen te werken met partners in Malawi.
Door in te zetten op onderwijs, empowerment, voedselzekerheid en vakopleidingen, investeren we
in toekomstperspectief. Daarbij willen we Gods liefde uitdragen in ons handelen, geinspireerd door
naastenliefde.



3. Doelstellingen (2025-2027)  Rivka

In dit hoofdstuk van het beleidsplan vindt u de doelstelling van de stichting.

1. Onderwijs en empowerment
Meer meisjes toegang geven tot middelbare school.
e Vakopleidingen uitbreiden (0.a. naaister, kapster).
e Engelse lessen opzetten voor alle Destiny Girls-groepen.

2. Voedselzekerheid
e Uitbreiding maisproject voor voedsel en inkomen.
e Structurele voedselondersteuning voor kinderen Grace Orphan Care.

3. Gebouwen en infrastructuur
e Realisatie van een gebouw in Thundu voor het Destiny Girls-programma.
e Onderhoud en verbetering gebouwen Grace Orphan Care.

4. Lokale werkgelegenheid & ondernemerschap
e Uitbreiding shop in Malawi (kledingproductie/inkomen).
e Village banking mogelijk maken voor nieuwe groepen.

5. Bewustwording & betrokkenheid in Nederland
Vrijwilligers werven via campagnes, kerken en scholen.

o Deelname aan markten en christelijke evenementen.

e Donateursprogramma (familie van Rivka) verder uitrollen.



4. Werkzaamheden en werkwijze RiVK®

In dit hoofdstuk van het beleidsplan vindt u de werkzaamheden en werkwijze van de stichting.

o Dagelijks contact met lokale codrdinatoren.

Structurele ondersteuning van bestaande initiatieven (Grace Orhan Care & Destiny Girls).
Focus op duurzame verandering: geen tijdelijke hulp, maar opbouw.

Aandacht voor geestelijke groei, zorg, onderwijs, voedselzekerheid en sociale structuren.
Nauwe betrokkenheid van lokale leiders en partners.



5. Organisatiestructuur Rivkoe

In dit hoofdstuk van het beleidsplan vindt u de organisatiestructuur en werkwijze van de stichting.

e Bestuur (onbezoldigd): voorzitter, secretaris, penningmeester en algemeen lid.

e Vrijwilligers in Nederland: social media, fondsenwerving, strategisch meedenken.

e Lokale partners in Malawi: Olivia (projectcodrdinator), Mr. Pondeponde (Grace Orphan
Care), Kinn Okenzie Kakhuta (boer)



6. Financién Rivkdi

In dit hoofdstuk van het beleidsplan vindt u de inkomstenbronnen, de kosten en de noodbuffer van
de stichting.

6.1 Inkomstenbronnen:

e Structurele donateurs via “Word familie van Rivka”
e Eenmalige giften via QR-code of actiepagina

e Vrijwilligersacties, kerken, markten

e Particuliere sponsors en partnerschappen

6.2 Kosten:

e Structurele kosten: bank, website, e-mail

e Projectgebonden kosten: voedsel, opleiding, bouw
e Communicatiekosten: drukwerk, promotie

e Vrijwilligersbeleid en ondersteuning.

6.3 Noodbuffer:
Jaarlijkse reservering van 5—-10% van inkomsten voor onverwachte noden
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7. Beheer en besteding van de  RIVKQ
middelen

Stichting Rivka ontvangt haar inkomsten door middel van giften en donaties. Dit wordt hoofdzakelijk
gegeven door particulieren. Ook worden er spullen verkocht en worden er acties gehouden om
gelden te werven. De stichting zou ook meedoen aan acties van lokale winkels en zich inzetten op
allerlei manieren voor het werven van gelden (verkoopacties, informatie verspreiden, etc.).

7.1Beheer van het vermogen

7.1.1 Bestuur

Stichting Rivka heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het vermogen. Het
bestuur bestaat uit drie personen, te weten een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.

e mevrouw REBECCA LISELOTTE KOREVAAR - RUTJENS, wonende te 2871 SG Schoonhoven,
Oude singel 86, als voorzitter;

e mevrouw ESTHER SARGSJAN, wonende te 7326 AZ Apeldoorn, Tichelaarsdonk 214, als
secretaris;

e de heer TEUNIS HUIBERT KOREVAAR, wonende te 2871 SG Schoonhoven, Oude singel 86, als
penningmeester;

e  Mevrouw RAFIKA CHARNI, wonende te 8500 Kortrijk, voorzienigheidsstraat 62 te Belgi€, aks
algemeen bestuurslid.

7.1.2 Activiteiten bestuur

Vergaderen
Het bestuur komt minimaal twee keer per jaar samen voor een bestuursvergadering. Hiervan worden

notulen gemaakt.

Activiteiten

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht:
e Het opzetten en begeleiden van projecten;
e Het selecteren van bestemmingsdoeleinden.

Financién
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn
onder andere:

e Jaarlijks een begroting opstellen;

e Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren;

e Beheren van de gelden;

e Besteding van de gelden en het creéren van voorzieningen.

Vergoeding bestuursleden

Het bestuur zal geen vergoeding ontvangen, zij kunnen alleen een vergoeding krijgen van de kosten
die zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie. De bestuurders ontvangen
geen beloning voor hun werkzaamheden.
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Rivkd

7.2 Besteding van het vermogen
Het vermogen wordt besteed conform de doelstelling van stichting Rivka.

e De inkomsten van de stichting worden in eerste plaats gebruikt om de projecten van de
stichting te financieren en te verbeteren;

e De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats gebruikt worden om de kosten die
de stichting maakt te dekken;

e De inkomsten van de stichting kunnen in de derde plaats aangewend worden om andere
stichtingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben als de eigen
stichting;

e De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken.
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8. Publicatie en transparantie Rivk &

In dit hoofdstuk vindt u informatie over de publicatie en transparantie van de stichting.
e Jaarverslag met projecten, resultaten, ontwikkelingen en financieel verslag op de website.

e Regelmatige updates via blog, nieuwsbrief en social media.
e ANBI-gegevens zijn publiekelijk beschikbaar.
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9. Toekomstvisie (na 2027)

Rivkd

In dit hoofdstuk vindt u informatie over de toekomstvisie van de stichting.

e Eigen land voor verbouwing voedsel.

Uitrol Destiny Girls-programma naar meer dorpen.

Structurele samenwerking met Nederlandse kerken en scholen.
Eigen kantoor of werkruimte in Nederland.

Verdere professionalisering communicatie en fondsenwerving.

14



